Saint Germain en Laye , Avril 2014
NOTE INTERNE A TOUS LES DIRECTEURS DE SEJOURS

Dossier sur les nouvelles dispositions liées aux modifications des heures de repos quotidien du
Contrat d’Engagement Educatif (CEE).

Afin que vous ne soyez pas démunis vis a vis des nouveaux textes en vigueur, nous vous remettons
dans ce dossier, les documents suivants -

1. Texte de loi N°2012-387 d'u 22 Mars 2012 - Article 124

2. Décret correspondant N° 2012-581 du 26 Avril 2012 relatif aux conditions de mise en
ceuvre du repos compensateur des titulaires d’un CEE

3. Modéle de contrat 1ié aux nouvelles dispositions

Les modifications nécessaires apportées sur les nouveaux contrats joints dans votre dossier
directeur, ont porté sur des éléments administratifs en référence aux nouveaux textes
législatifs.

Ces derniers sont & télécharger sur notre site Internet, & expédier et & faire signer a chacun
des personnels pédagogiques présents dans votre Séjour dés confirmation de leur
engagement par vos soins.

Vous leur remettrez un exemplaire le I jour de fonctionnement et garderez 'autre dans
P J
votre Dossier Directeur & notre attention.

Pour toutes les personnes qui « enchaineront » deux sessions de 12 oy 14 Jours, il
conviendra de faire signer un exemplaire pour chaque session et non plus, comme c’était le
cas jusqu’a présent, un unique contrat de 24 oy 28 jours.

Une fois les deux exemplaires SIgnés, un sera & redonner & lintéressé, Uautre, & glisser a la
Jin de votre dossier Directeur.



Nous profitons de la présente pour vous rappeler les points essentiels suivants :

I

Depuis toujours, les CJH ont ét¢ au dessus des minimas imposés par les textes, qu’ils
concernent les taux d’encadrement (cf fableau suivant,) ou les indemnités journaliéres
(¢f grille de rémunération) ou bien encore, l’indemnisation des séjours itinérants (28 jours
payés pour un séjour de 21 jours).

Depuis toujours, les journées de repos hebdomadaire de 24 heures ont été rémunérées
alors qu’aucun texte officiel ne D’exige. C’est la régle chez de nombreux confreres qui
n’honorent pas ces 2 journées (ex . un séjour de 14 jours avec 2 RH est souvent payé sur 12
Jjours).

La nuit : Sachant que les textes régissant les Accueil Collectifs de Mineurs exigent des
structures fermées (barres de sécurité intérieures permettant de sortir sans possibilité de
rentrer), le repos physiologique quotidien de 8 heures ou 11 heures devrait &tre pris
« intra-muros ».

Aucune clé ne pourra étre confide 4 un quelconque membre de I’équipe ; une clé se perd,
induisant par 13 une possibilité d’intrusion noctune non maitrisée qui nous, qui vous serait
immédiatement imputée.

En outre, nous vous rappelons que pour les stagiaires, s’agissant de personnels mineurs, ils

demeurent sous votre responsabilité.

Les conséquences immédiates dans ces nouvelles dispositions sur vos séjours :

E\)

La réunion du soir pourra étre supprimée (ou écourtée), au profit d’un « café pédagogique
tournant » sitdt le déjeuner.

Un cahier de réunion sera mis en place et émargé par les absents.

Les personnels pédagogiques présents a compter de 21HO0 seront limités au strict taux de
1 pour 12, y compris le Directeur.

Les repos hebdomadaires seront majorés de 4 Heures, « en amont ou en aval », soit :

24 RH + 4 RC = 28 Heures.



Exemple de calcul de repos compensateur pour un séiour de 14 jours :

o 14 jours d’amplitude = 14 jours de « contrat »
" moins 2 jours de Repos Hebdomadaires (RH)

o moins 1 journée « d’intervalle » (voyage aller + voyage retour n’ont pris en complte dans le

calcul)
JOUR1 JOUR2 | JOUR3 JOURA4 JOUR 5 JOURE JOUR7 JOUR 8 JOUR S JOUR10 | JOUR11 JOUR 12 JOUR 13 JOUR 14
voyage aller 1/2
1 1 RH1 1 1 1 1 AH2 1 1 1 1
1/2 voyage retour

soit 14 jours moins 3 = 11 jours.

o 11 jours X 11 heures de repos = 121 Heures de repos.

Nous donnons 6 heures par jour de repos a tout le monde (cf tablean), tout en maintenant la

présence efficiente d’un cadre pour 12 enfants la nuit.

o Soit 6 heures X 11 jours = 66 heures au total de repos pris durant le séjour.
Reste 55 Heures.

Les 2 repos hebdomadaires seront « majorés » de 4 heures (ex : un animateur part en RH & 21HO0

et reviendra donc le lendemain, non pas a 21H00 mais & 21 H + 4 heures soit 01H00 du matin ).
Reste 47 heures.
Ces 47 heures sont depuis toujours rémunérées par les CJH (cf note ci-dessus).

NB : Comme toujours, la réalité du terrain pourra « rattraper » celle du concepteur et donc étre
différente. Il vous appartiendra d’orchestrer an mieux les modalités d’organisation logistiques et
humaines dans le respect des textes, en vous autorisant les aménagements nécessaires afin de

préserver la sérénité et la quiétude de chacun, indispensables @ la réussite des séjours.
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REUUEIONE PIANEM e ™ LE SERVICEPUBLIC DE L& DIFFUSION DU DROIT

LOI n° 2012-387 du 22 mars 2012 relative 3 la simplification du droit et 3
I'allégement des démarches administratives (1)
¥ TITRE IL: DISPOSITIONS RELATIVES A L& SIMPLIFICATION DU DROIT DE PLUSIEURS SECTEURS D'ACTIVITE
DETERMINES
} Chapitre VII :-Diverses dispositions d'ordre ponctuel

Article 124

Le chapitre.IT du titre 111 du livre IV du code de I'action sociale et des familles est: alnsi modifié
19 L'article L. 432-2 est ainsi rédigé '
« Arts L, 432-2, - Ne sonk pas applicables & iine personne fitulaire

sulvantes de la troisiéme partie du code du travall : - :
« 1° Le titre IL du livre Ter relatif a la durde du fravall, & la répartition et'3 'aménagerment des horaires, & I'exception de

l'article L. 3121-1 relatif au temps de travall effectif; de la sous-sextion 1 de la section 3 du chapitre Ter relative au temps
de.pause ef des articles L. 3122-29, L, 3122-31 4 L. 3122-33 et L, 3122-36 & L. 312245 relatifs au travail de nult ;

« 2° Les chapitres Ter gt IT du titre 11T du livre ler yelatifs au repds quotldlen et au répos hebdomadalre ;,

« 3° Les chapitres Ier et IT du titre 111 du livre 11 relatifs au salaire minimum Intérprofessionnel de croissanca et & la
réfunération mensuellé minimale, » §

2° L'article L. 432-4 est ainsi rédigé : .
«ArL, L. 432-4, - Le nombre de jours travalllés par une personne titulaire d'un contrat d'engagernent éducatif ne peut

exeéder un plafond de quatre-vingts jours, apprécié sur chaque période de douze mols conséeutifs,

« La totallté des heures de travail accomplies au titre du contrat d'engagement éducatif et de-tout attre, contrat ne peut
éxcéder quarante-huit heures par semalne, calculées en moyenne sur une période de six mois consdeutifs. » ; '

30 Sont ajoulés des articles .. 432-5 et L..432-6 alnsl rédigés :

« Arb. L. 432-5. - La personne ttulalre d'un contrat d'engagerrient éducatif bénéficle au cours de chague périade de vingt-
quatre heures d'une période minimale de repos de onze heures consécutives, :
« Cette pérlode de repos peut étre solt supprimée, solt rédulte, sans pouvelr 8tre Inférieure & hult heures. La personne
titulalre d'un contrat d'engagement: éducatif bénéficle alors d'un repos compensateur égal a la fraction du repos dont elle
n'a pu bénéficler. Ce repos est accordé en tout ou partle pendant I'accuel! dans des conditions fixées par décret,

« Art. L. 432-6. - La personne ttulalre d'un contrat d'engagement éducatif bénéflcie, au cours de chaque pérlode de sept

jours, d'ung périgde minimale de repas de vingt-quatre heures consécutives, »

d'un contrat d'éngagement éducatif [es dispositions

Cite:
troisieme partie du code du travail
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Décrets, arrétés, circulaires
TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Décret n° 2012581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en csuvie
du repos compensateur des titulaires d'un contrat d'engagement éducatif

NOR: MENV1220650D

Publics concernés: organisatenrs d’aeeueils collectifs de wineurs (associations, comités d'entreprises,
sociétés coinmereiales, collectivités territorialse, etc.), titulaires d’rin. contrat dengageinent éducatif (CER),

Objet : conditions de mise en cuvre du repos compensateir des personnes titulaires d’un, CEE afin de
compenser la réduction oy la suppiession de leur: repos quotidien.

Entrée en vigueur: le texte. entre ¢n vigueur le lendeindin de sa_publication.

Notice : le décret a pour objet d’organiser un régime dérogatoire au principe du repos guotidien obligatoiie
de onze heiires pour les titulaires d'uin CEE dans le cadre. Jfixé par la directive n° 2003/88/CE du
4 novembre 2003 concernant certains. aspects de Paménagéinent du temps de travail et les articles L, 432-5 et
L. 432-6 du code de U'action sociale et des familles (CASF).

Llarticle D, 432-3 du CASF prérise, en fonction de la durée du séfour, les conditions dans lesquelles. les
animateurs tenus d’étre présents en permanence sur le lien d’accueil peuvent bénéficier, pendant ou i I'issue
du séjour, d’un repos compensatewr équivalent au repos quotidien lovsque celui-ci o &6 supprimé,

L'article: D. 432-4 du CASF précise, également en fonction de la, durée du séjour, les conditions dans
lesquelles les animatewss qui disposent d’une période de repos quotidien d'au rioins hidit heuies consécutives
ay cours de laguelle ils ne sont pas tenus d'éire présents peuvent béiéficier, pendant ou & lissue du. séjour,

d’un répos coimpensateur équivalent & la, fraction de repos quotidien dont ils n'ont~pi bénéficier.

Références : le décret est pris pour | ‘application de Varticle 124 de la lot n° 2012-387 du 22 mars 2012 de
siiiplification du. dioit et d'allégement des démarches administiatives, Le code de 'action sociale et des
Jamilles tel que modifié par le décret peut étre consulié sur le site Légifrance (http:/fwww.legifiance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le fapport du ministre de: I’édication nationale, de Ia jeunesse cf 'de’ Ja vie- associative,

Vu le code de. I’action sociale et des familles, notamment son atticle I..-432-5 ;

Vu le code du travail ; ‘

Vu la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 de simplification du droit &t d’allégement des démarches
administratives, notamment son article 124 ; . :

Vu I'avis du comité des fihances locales (commission consultative d’&valuation des normes) en date du

12 avril 2012,

Décrdte : :

Art, 1o, ~ Les miticles D, 432-2 & D. 4324 du code de "action sociale et des familles sont remplacés par
les dispositions suivantes :

«4rt. D. 432-2, — La rémunération des personnes ttulaires d’un contrat d’engagement éducatif ne peut étre
inférievre 4 2,20 fois Ts montant du salaite minimum de croissance par jour.

« Lorsque les fonctions exercées supposent urie présénce continue auprés des publics aceueillis, 1a nourriture
et "hébergement sont intégralernent A Ta charge de I'organisatenr de Paccueil et ne peuvent en aucun cas Gire
considérés comme des avantages en nature,

«Art. D. 432-3, — Lorsque Torfanisation de I'accueil a pour effet de supprimer la période minimale de
repos prévue au premier alinéa de ['article L. 432-5, la personne titulaire d’un contrat d’engagement éducatif
bénéficie d’un repos compensateur dont la durée est égale A onze heures pour chaque péricde d& vingt-
quatre heires, octroyé dans les conditions: suivantes ; ’
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«— pour chaqué période d’accueil de sept jours, ce repos est accordé; d’une part, pendant cette période pour

une durée minimale de seize heures, pouvant 8tre fractionnées par périodes d'an moins quatre heures
conséeutives, d’autre parf, pour 1& surplus, 4 Pissue de I'dccueil ou, si celui-ei dure plus de vingt et
un jours, & issue d'une période de vingt et un jours;

«— pour chaque période d’aceneil ou fraction de période d’accueil égale A quatrs, cing ou six jours, cé repos
est accordé, duné part, pendant cette période: pour une’ durée minimale, respectivement, de huit heures,
de douze ‘heures et de seize heures, pouvant &tre fractionnées par périodes d'au moifs quatre hetres
conséeiitives, d’autre part, pour ls surplus, & 1'issue de 1’accueil ;

« — pour chaque péiiode:d’accueil ‘ou fraction de période d’accueil inférieurs ou égale & trois jours, ce repos

- est accordé & I’issue. de "accueil.

«Art, D. 432-4. — Lorsque.1’organisation de.l'accueil a pour effet. de réduire la périvde minimale de repos
prévie. du premier dlinfa de l'article L.432-5, la personne titulaire d'un contrat d'engagement éducatif
bénéficie-d'un. repos-compensateur dont ln durée-est ézalo & la- fraction du repos quotidien dont i n’a pi
bénéficier, octioyé dans les conditions ‘$uivarites : .

&—pour chaque période d'accueil ou fraction de période d'accueil de quatre 4 sept- joursy.ce repos est
aecord®, d’une part, pendant cette: période. pbiur un‘ticrs-do-sa dutde; sans pouvoir-8ife- fractionié, d autre
part, potir le- surplus, & I'issué de 1"aceueil oty 8i-eefui-ci dure. plus-de vingt et un jours, & I'issue d'une
période de yingt ef un jours ; .

- pour chaque période d’accueil ou fraction de période. d*aceueil inférieure ou égale & frois jours, ce repos
est dccordé A I'issue de- Paccueil, »

Art. 2, - Le ministte du travail, de I"emploi et de Ia santé, 1& ministte de ’éducation nationale, de la
jeuneésse et de la vie #ssociative: et la secrétaive d’Etat auprés du. ministre de I'éducation nationale, de la

‘jeunesse ef de la vie associative; chargée de la jeunesse et de Ia' vie dssociative, sont chargés, chacun: en ce qui
“le. concerne, de ["exéeution du présent décret, qui sera publié an Journal officiel de Ia Républigié frangaise.

Fait le 26 avril 2012.
FranNcors FrLon
Par Te Prémier ministie:
Le ministre de Uéducgtion nationale,
de la. jeunesse et dé la vie associative,
Luc CHATEL
Le ministre du trovail,
de Vemploi et de la santé;
XAVIER BERTRAND

La secrétaire. d'Etat
auprés di ministre de U'gducation nationale,
de la jeunesse. et de la vie associntive,
chargéeé de la jeunesse
et de la vie associative,
JEANNETTE BOUGRAB







